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Datenschutzhinweis für Bewerber gem. Art. 13 DSGVO 
 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Position bei der Erich Utsch AG interessieren und sich für 

eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben. Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung verarbei-

ten wir Ihre personenbezogenen Daten. Über den Umfang und die Art und Weise der Verarbeitung 

sowie über Ihre diesbezüglichen Rechte möchten wir Sie nachstehend gerne gemäß Art. 13 DSG-

VO informieren. 

 

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 
 

1.1 Name und Anschrift des Verantwortlichen 
 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitglieds-

staaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist: 
 

Erich Utsch AG, Marienhütte 49, 57080 Siegen 

Telefonnummer: + 49 (0) 271 3191-0, E-Mail: datenschutz@utsch.com 
 

1.2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
 

Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist:  
 

EuroExpertise GmbH 

z.Hd. Datenschutzbeauftragter Herrn Dipl.-Ing. Hans-Detlef Krebs 

Am Stift 4-6, 44263 Dortmund  

Telefon: + 49 (0) 271 3191-0, E-Mail: Datenschutz@utsch.com 

 

2. Allgemeines zur Datenverarbeitung 
 

2.1 Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten 
 

Wenn Sie sich online bei der Erich Utsch AG bewerben, erheben wir die folgenden Daten: 
 

 Titel  

 Anrede  

 Nachname, Vorname  

 E-Mail-Adresse  

 Straße und Hausnummer  

 Postleitzahl und Ort  

 Telefon-/Mobiltelefonnummer  

 Von Ihnen als Anlagen übermittelte Bewerbungsunterlagen  

 (z.B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)  

 Sprachkenntnisse  

 Bevorzugtes Tätigkeitsfeld   

 Gehaltsvorstellungen  

 Bewerbungsquelle  
 

Wenn Sie sich schriftlich (per E-Mail, postalisch) bei der Erich Utsch AG bewerben, erheben wir 

die von Ihnen übermittelten Daten.  
 

Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung 

und für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukünftige Beschäftigung bei der Erich Utsch AG 

ergeben. Es erfolgt zu keinem Zeitpunkt eine Übermittlung an Dritte. 
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2.2 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten 
 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist § 26 BDSG. Danach ist 

die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Be-

gründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 

 

3. Beschreibung der Datenverarbeitung 
 

Ihre Daten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete 

Bewerbungen werden dann intern an die Vorgesetzten der betreffenden Fachabteilungen weiter-

geleitet. Alle mit dem Bewerbungsprozess betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulich-

keit Ihrer personenbezogenen Daten zu wahren. 
 

Sollten wir Ihnen keine Beschäftigung anbieten können, werden wir Ihre Bewerberdaten nach Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens drei Monate zu dem Zweck aufbewahren, eventuelle Fragen 

im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung beantworten zu können. Eine Löschung der Daten erfolgt 

ausnahmsweise nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die wei-

tere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speiche-

rung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 

Falls Ihre Bewerbungsunterlagen für die Erich Utsch AG jedoch längerfristig von Interesse sind 

und lediglich aktuell keine geeignete Beschäftigung in unserem Haus zur Verfügung steht, erfragen 

wir Ihre Einwilligung, Ihre Daten aus der Bewerbung für eine Dauer von einem Jahren vorzuhalten 

und zu speichern. So können wir Sie bei künftigen Stellenangeboten ggf. kontaktieren. 
 

Sie können Ihre Bewerbung jederzeit zurücknehmen und auch Ihr Einverständnis zur Verarbeitung 

und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten widerrufen. Wenn Sie Ihr Einverständnis widerrufen 

möchten, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten unter den angegebenen 

Kontaktdaten. 
 

Ihre Bewerbung samt den darin enthaltenen personenbezogenen Daten wird in diesem Fall ge-

löscht, Papierunterlagen datenschutzgerecht entsorgt, sofern nicht gesetzliche Aufbewahrungsfris-

ten dem entgegenstehen. Wir sind auch gerne bereit, Ihnen die Bewerbungsunterlagen per Post 

zurückzusenden, sofern Sie dies wünschen. 

 

4. Formale Elemente, über die wir Sie gem. Art 13/14 DSGVO informieren müssen   
 

4.2 Quelle der personenbezogenen Daten und ggf. ob sie aus öffentlich zugänglichen   

Quellen stammen: 
 

Wir speichern nur die Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen.  

 

4.3 Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls dies nicht 

möglich ist, die Kriterien für die Festlegung dieser Dauer:  
 

Drei Monate oder bis zur Beendigung einer juristischen oder privatrechtlichen Auseinanderset-

zung, wenn eine Löschung der Daten von Ihnen gewünscht wird oder Sie Betroffenenrechte ausü-

ben. 

 

4.4 Zwecke, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen:  
 

Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung 

und für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukünftige Beschäftigung bei uns ergeben. 
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4.5 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung:  
 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist § 26 BDSG. Danach ist 

die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Be-

gründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
 

Eine weitere Rechtsgrundlage stellt Ihre Einwilligung nach § 51 BDSG dar, die Sie uns konkludent 

durch Einreichen Ihrer Bewerbung gegeben haben. 
 

4.6 Weitergabe und Auslandsbezug 
 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten sind 
 

 Interne Mitarbeiter die mit dem Fall betraut sind 

 Ggfs. interne und externe Rechtsberatung 

 Ggfs. Datenschutzbeauftragte 
 

4.7 Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine 

internationale Organisation zu übermitteln: 
 

Die Daten werden nicht in Drittländer übertragen und nur in der EU und hier speziell nur in unse-

rem Hause verarbeitet 

 

5. Betroffenenrechte 
 

5.1 Bestehen eines Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Ver-

arbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf 

Datenübertragbarkeit: 
 

Sie haben ein Recht auf Ausübung der Betroffenenrechte nach Art 12-23 DSGVO; Sie haben bei-

spielsweise aber nicht abschließend das Recht: 
 

 Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen bei uns verarbeitet werden        

(Art 15 DSGVO); 

 Ihre Daten berichtigen zu lassen (Art 16 DSGVO); 

 Ihre Daten löschen zu lassen, soweit nicht unsere berechtigten Interessen zur Verarbeitung 

überwiegen (Art 17 DSGVO); 

 die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen         

(Art 18 DSGVO); 

 der Datenverarbeitung zu widersprechen (Art 21 DSGVO) 

 

5.2 Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehörde: 
 

Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht Ihnen ein Beschwerderecht (Art 77 DSGVO) bei 

der zuständigen Aufsichtsbehörde zu.  
 

Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauf-

tragte des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Kontaktdaten können fol-

gendem Link entnommen werden:  
 

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html%20 

 

Alle anderen Datenschutzbehörden in den jeweiligen EU-Mitgliedsstaaten sind unter folgendem 

Link zu finden: 
 

http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm 

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

